UN NUOVO WELFARE SOCIALE
TRA PREVIDENZA E SANITA

Con il tuo voto contribuisci ad eleggere i delegati
della tua Azienda/Gruppo/Provincia/Regione
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CAMBIAMO INSIEME LE PENSIONI

1. Accesso flessibile al pensionamento di
vecchiaia mediante la reintroduzione della
combinazione tra eta e contributi versati per
venire incontro alle esigenze di vita delle
persone e ai cambiamenti nell’'organizzazione
del lavoro e dei sistemi produttivi

2.Pensione anticipata con 41 anni di contributi
per tutti i lavoratori e le lavoratrici senza
penalizzazioni e senza collegamento alle
aspettative di vita

3. Soluzione strutturale definitiva per gli esodati
e ricongiunzione non onerosa dei contributi
versati in gestioni previdenziali diverse

4.Erogazione delle prestazioni in rendita o
capitale da parte dei Fondi Pensione
Complementari, in caso di cessazione
dell’attivita lavorativa, in anticipo rispetto alla
maturazione dei requisiti della legge Fornero

PER IL DIRITTO ALLA SALUTE

A.lstituzione di un fondo sanitario integrativo per
tutelare la tua salute e quella della tua famiglia

B.Polizza assicurativa per i casi di premorienza,

invalidita permanente e perdita di autosufficienza

in favore degli aderenti ai fondi pensione

| NOSTRI OBIETTIVI PER PREVIMODA

1. Confermare attuali elementi distintivi di sistema

del fondo: associazione senza fine di lucro,
autonomia dalle Fonti che lo hanno istituito,
capitalizzazione individuale dei montanti

previdenziali, gestione finanziaria professionale
affidata a societa specializzate selezionate con

gara pubblica, trasparenza e controllo
indipendente sulla gestione

2. Obiettivo di tasso di sostituzione netto della
pensione, tra previdenza pubblica e
complementare, pari al 95% dell’ultima
retribuzione

3. Aumento del contributo datoriale al fondo
a favore dei lavoratori

4.Ripristino della tassazione sui rendimenti
all'11% anziché I'attuale 20%

5.Garantire i tuoi risparmi investendo con criteri

di prudenza, diversificazione e professionalita

6. Sviluppare la rete dei referenti aziendali del
fondo per assicurare una consulenza
personalizzata agli aderenti relativa alla
erogazione delle prestazioni (anticipi, riscatti,
rendita, capitale), scelte di investimento,
definizione piano previdenziale ecc.

1. Rafforzare I'informazione, estendere i servizi
agli associati

OPPORTUNITA E VANTAGG

Con I'adesione al fondo gli aderenti si assicurano un
COPERTURA PENSIONISTICA PIU" ELEVATA.
| VANTAGGI SONO INDISCUTIBILI:

* CONTRIBUTO AZIENDALE mensile dal datore
di lavoro

 DEDUCIBILITA FISCALE sui versamenti nel
limite di € 5.164,57 annui

e BASSI COSTI: la Commissione di Vigilanza
(COVIP) ha certificato che i fondi negoziali, tra
cui Previmoda, costano da 4 a 8 volte in meno
dei fondi bancari ed assicurativi

* TASSAZIONE RIDOTTA: al momento del
pensionamento la prestazione previdenziale,
maturata a partire dall’1.1.2007, e tassata,
relativamente al capitale versato, con l'aliquota
unica del 15% che si riduce di uno 0,30% per
ogni anno di adesione successivo al 15° fino
ad un minimo del 9%

* MAGGIORI RENDIMENTI NEL MEDIO PERIODO:
alla data del 30.11.2015, il comparto Smeraldo
ove risiede la maggioranza degli iscritti, ha
registrato un rendimento medio annuo
composto a 5 anni pari al 6,72% contro una
rivalutazione del Tfr che, nello stesso periodo,
si e attestata al 2,20%

IL 25 E IL 26 FEBBRAIO 2016 VOTA LA LISTA FILCTEM CGIL

1  Tremola Rosanna Canali Carate Brianza MB
2 Delle Monache Giancarlo  Brioni Roman Style PE
3 Zambernardi Roberta Prada AR
4  Dell’Atti Luigi Luxottica Agordo BL
5 Sasso Roberta Lanificio Loro Piana VC
6 Damiani lvan Andrea Sitip BG
7 Vannacci Alessio Gucci Fl
8 Randon Gianfranco . Marzotto Wool Manifacturing VI
9 Beltrame Ortensio Fratelli Piacenza Bl
10 Pescasio Maurizia Corneliani MN
11 Lucca Daniela G.A. Operations MO
12 Mapelli Lorena Tessitura Robecchetto Candiani M
13 Toscano Michele Clementoni MC
14 Volonterio Fausto Freudenberg Politex CO
15 Granieri Mina Essilor Italia M
16 Costantini Roberto Mascioni VA
17 Gavagnin Giorgia Tessitura Monti TV
18 Del Vecchio Anna Smiths Medical Italia LT
19 Ali Roberto Ferragamo Fl
20 Congiu Antonio Luigi Luxottica TO
21 Biraghi Cristian Servizi Ospedalieri FE
22 Di Martino Ugo Dino Golden Lady TE
23 Del Vecchio Raffaella Tod’s FM
24 Vavassori lvan Carvico BG
25 Antonini William Vincenzo Zucchi Ml
26 Castella Paola M2 Log Miroglio CN
27 Scaransin Cristina Safilo VE
28 Del Confetto Valentina Linea Piu Italia PO
29 Favale Mirella IN.CO Zegna NO
30 Persico Damiano Cotonificio Albini BG
31 Faeti Marzia Alsco Italia RM
32 Marinelli Luisella Manifattura Mario Colombo MB
33 Pascale Maria Caterina Fila MI
34 Artuso Giuseppe 0.R.V Manufacturing PD
35 Trenti Paola IN.CO Bl




