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FONCHIM
1        Razzano Carmelo Bormioli Rocco MI
2      Cocco Fabrizio Abbvie LT
3      Testai Elena Novartis V. e D. SI
4      Antognazzi Pierangelo Roche MB
5      Crocco Eros Carmelo F.I.S. VI
6      Giardini Flavio L'Oreal Italia TO
7      Bilardo Marco Glaxo Smith Kline PR 
8     Di Cola Emilio Pilkington NSG CH
9      Cozzi Luigi Luca Recordati                     MI
10    Pierimarchi Angelo Colgate Palmolive RM
11    Cannistraro Antonio Sasol Italy SR
12    Paganelli Giosuè Bayer BG
13    Di Giulio Luigi Bristol Myers Squibb   FR
14    Berchielli Alessandro Eli Lilly FI                   
15   Lo Faro Paolo Mapei MI
16    Merletti Fabio Aptuit  VR
17   Bartolacci Stefano Acraf Angelini AN
18    D’Alessandro Vittorio Sanofi Aventis MI
19    Cortesi Gianluca Vinavil RA
20    Scandolera Luciano Diasorin VC
21    Ferrarese Nicola MSD  Italia            RM
22    Borghi Corrado Flint Group Italia MI
23    Meazzini Federico Solvay LI
24    Di Renzo Paride Fater PE                            
25   Prota Amedigi PPG Industries Italia NA
26    Deidda Ignazio Portovesme CI
27    Radice Giuseppe Liquigas MI
28    Gallo Sergio Procter & Gamble  RM

29    Tuosto Guglielmo Boehringer Ingelheim MI
30   Delfini Maurizio Basf Italia RM
31    Cassinese Ciro Indena MI
32    Bellato Ivan Osram TV
33   Ottaviani Marco 0-I Manufacturing Italy LT         
34    Robilotta Donata Chromavis CR
35    Massarenti Oclide Zignago Vetro VE
36    Massagli Isabella Kedrion LU
37   Bottoni Vanessa Sanofi Aventis FR
38    Scianatico Davide Osram BA
39    Guerra Silvia Avon Cosmetics CO
40    Olivero Mauro Sekurit S. Gobain   CN
41    Santoro Mario Bilcare Research        VA
42    Agnello Sebastiano OCV Italia MB

FASCHIM
1      Grasso Gerardo Sigma Tau                RM
2      Rosi Paolo Novartis SI
3      Merico Fernando Doppel Farmaceutici MI
4      Baccalaro Massimo PPG AL
5      Raguzzoni Sanzio Polynt BG                            
6     Pagani Mattia Kerakoll  MO
7     Maccarone  Paolo Sanofi Aventis MI
8      Tarsetti Raffaella Acraf Angelini AN
9      Bianchi Gianluigi Chiesi Farmaceut.  PR
10    Piazzalunga  Mirko Bayer Material Science   BG
11    Mura Raffaella Menarini IFR FI
12    Ferronato Luca F. Air Liquide Welding VR
13   Scaroni Anna Bristol Mayer Squibb   RM
14    Vitale Angelo Astrazeneca MI
15    Spaziani Pier Luigi Novartis Farma VA
16   Portincasa  Ivano Bolton Manitoba MB
17    Scibona Alessandro S.I.F.I. CT
18    Tota Maria Grazia Mipharm MI
19    Verga Alessandro Sika Polyurethane  NO
20    Urso Massimo Rhom and Haas Italia CO
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L’ISTITUZIONE DI FONCHIM E FASCHIM 
È STATA UNA SCELTA GIUSTA
che ha registrato un ampio consenso tra i lavoratori
come testimonia l’elevato numero di associati ad 
entrambi i fondi. Essa è il frutto delle buone relazioni
che si sono instaurate tra i sindacati dei lavoratori 
e le associazioni delle imprese.

Il sistema di welfare contrattuale integrato così 
costituito migliora le attese previdenziali e di tutela
della salute degli aderenti e dei loro familiari. 
Attraverso questi istituti gli aderenti possono, da un
lato, costruire un futuro previdenziale più sicuro e 
dall’altro realizzare una riduzione della spesa per 
l’assistenza sanitaria (ticket, prestazioni private ecc.)
che  grava sul bilancio delle famiglie. 
Già oggi sono possibili importanti sinergie in caso 
di perdita dell’autosufficienza  e di spese sanitarie.

IL RUOLO E LE PROPOSTE DELLA 
FILCTEM CGIL
Come organizzazione sindacale maggiormente 
rappresentativa a livello nazionale riteniamo di aver
svolto un ruolo essenziale per la crescita di FONCHIM 
e FASCHIM. Il contributo dei nostri amministratori e 
delegati,  eletti negli organi dei fondi,  è stato determi-
nante ai fini della implementazione e dello sviluppo
degli stessi.

La nostra strategia rivendicativa e gestionale per il 
futuro si propone di:

1. Costruire un sistema di welfare più vicino agli 
aderenti e capace di adeguarsi alle loro esigenze

2. Sviluppare nuove sinergie tra previdenza ed 
assistenza sanitaria

3. Realizzare l’obbiettivo di una pensione complessiva
(pubblica e complementare) almeno pari  all’85% 
dell’ultima retribuzione lorda percepita

4. Consentire l’accesso anticipato alla prestazione
previdenziale complementare (rendita o capitale) 
al raggiungimento dei requisiti pensionistici 
ante riforma Fornero

5. Semplificare la tassazione sulle prestazioni 
attualmente sottoposte a 3 differenti regimi fiscali; 
confermare la fiscalità di vantaggio sul risparmio
previdenziale

6. Garantire il  risparmio previdenziale degli associati 
investendo con prudenza e professionalità

7. Ampliare e qualificare i rimborsi per le prestazioni 
sanitarie

8. Assicurare rapidità nei rimborsi e migliorare i 
servizi agli aderenti

VOTA FILCTEM CGIL

Il voto si esprime annerendo
la casella sotto la lista Filctem Cgil

FONCHIM. 
INSIEME PER TUTELARE IL FUTURO
Fonchim è il fondo di settore, con il più alto tasso di
adesione (80% degli addetti) ed è il 2° tra i fondi 
negoziali per dimensione di patrimonio 
(4,6  MLD di Euro al 15.11.2014)

 Andamento Finanziario
Il rendimento medio annuo composto degli ultimi 5 anni,
al 31.12.2013, del comparto bilanciato, ove risiede
oltre il 90% degli aderenti, è del 5,24% mentre la riva-
lutazione del Tfr, nello stesso periodo, si attesta al 2,5%.
La rilevanza dei suddetti risultati è ancora più apprez-
zabile ove si considerino i benefici fiscali ed il contri-
buto aziendale di cui fruiscono gli iscritti al fondo. La
politica di investimento del fondo, improntata a criteri
di prudenza e diversificazione, ha contribuito effica-
cemente alla protezione del patrimonio degli ade-
renti mettendolo al riparo dalle tempeste finanziarie
del decennio trascorso e ha risposto bene alle neces-
sità di un investimento previdenziale  e non finanziario

• Aumento del contributo aziendale nei settori 
aderenti al fondo  

• Ampliamento della copertura assicurativa in caso 
di decesso e invalidità permanente (innalzamento
dell’aliquota per il calcolo dell’indennità dal 15,65%
al 17% e altri  miglioramenti normativi)

• Riduzione dei costi amministrativi e finanziari con
conseguente beneficio per gli aderenti

• Stipula Convenzioni con nuovi gestori, al termine 
di un processo di revisione della politica di 
investimento e di un articolato iter selettivo 
(maggiore diversificazione obbligazionaria, aumento
duration, indici azionari geografici con maggiore
esposizione verso le aree di crescita, maggiore 
flessibilità valutaria, diversificazione dei gestori nel 
comparto crescita, nuovi limiti di rating)

•  Elaborazione del documento sulla politica di  investi- 
mento e del manuale operativo per il controllo sulla
gestione finanziaria; istituzione della funzione finanza

•  Prestazioni: introduzione del riscatto parziale
all’80%; anticipazione per le zone terremotate

• Comunicazione: restyling del sito, App Fonchim per 
Smartphone, nuova veste grafica Newsletter

• Attuazione della delibera Covip sul superamento 
dell’utilizzo esclusivo e meccanicistico dei rating con 
introduzione del Credit Default Swap (CDS) quale 
ulteriore parametro di valutazione del merito creditizio

L’IMPORTANZA DEL VOTO
Il 23 e 24 Febbraio 2015 si svolgeranno le votazioni per
la elezione dei rappresentanti  dei  lavoratori nelle 
Assemblee di Fonchim e di Faschim. 
A queste elezioni, la Filctem Cgil partecipa con una 
propria lista rappresentativa dei territori, delle aziende
e dei settori aderenti al fondo: aiutaci a realizzare gli
obiettivi sopraelencati:

filctem CGIL

FASCHIM. 
IL NOSTRO IMPEGNO, LA TUA SALUTE
FASCHIM CRESCE E CAMBIA: sin dalla nascita il
fondo si è caratterizzato per la continua capacità di
innovazione e ampliamento delle prestazioni a favore
degli associati e delle loro famiglie. 
Gli aderenti sono 167.667 (di cui 62.060 familiari), 
distribuiti in 2100 aziende

Faschim oggi è una realtà consolidata 
ed in pieno sviluppo

•  Nel periodo 2012-2014 il Fondo ha gestito oltre
938.000 pratiche e liquidato agli associati  più di 75
milioni di Euro

• I rimborsi sono stati effettuati mediamente entro 15
giorni dal ricevimento della richiesta

NOVITÀ NORMATIVE E NUOVI SERVIZI

• Estensione a 30 anni dell’iscrivibilità per i figli
• Restyling del sito, versione mobile, nuove 
funzionalità per gli aderenti

• Motore di ricerca delle strutture convenzionate,
loro localizzazione ed indicazioni stradali

•  Invio della documentazione via posta 
in fotocopia anziché in originale

•  Richieste rimborsi on line per tutte le prestazioni 
a partire dal 1 Luglio 2014

PRINCIPALI PRESTAZIONI AMPLIATE
.
•  Rimborso della quota fissa sulle ricevute dei Tickets
•  Aumento del rimborso dal 30 al 40 per cento della 
spesa sostenuta  e innalzamento dei massimali per
l’odontoiatria ( da 250  a 300 euro per le prestazioni
base e da 2500 a 3000 euro per gli impianti e protesi)

•  �Rimborso per lenti correttive e richiedibilità ogni 2
anni a seguito di modifica del visus

•� Innalzamento a 26 anni dell’età per il  rimborso delle
prestazioni di ortodonzia 

•  Ampliamento dei rimborsi per gravi malattie e avvio
della prima campagna di prevenzione

•� Rimborsi per terapie riabilitative per disabilità 
cognitive e motorie

•� Aumento della tariffa per apparecchi acustici
•� Prevenzione cardiovascolare, glaucoma e 
maculopatia

GESTIONE FASCHIM 2012-2014

GESTIONE DEL FONDO 2012-2014
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